Klauzula informacyjna - rekrutacja pracownika

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem przekazanych danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej Czarna
Dabrowka, ul. Gdanska 5, 77-116 Czarna Dabréwka, telefon: 59 82 140 20, adres strony
internetowej: www.bip.czarnadabrowka.pl, adres poczty elektronicznej: zgk(@czarnadabrowka.pl.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Czarna Dabrowka poprzez e-
mail: iod(@czarnadabrowka.pl.

3. Podanie danych osobowych w CV lub innym dokumencie aplikacyjnym jest dobrowolne, lecz
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w postegpowaniu rekrutacyjnym.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit a RODO.

5. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoficzenia prowadzenia rekrutacji zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzadowych, nie dluzej jednak niz przez miesiac od dnia przestania
CV lub innych dokumentow aplikacyjnych.

8. Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu lub
profilowaniu.



